Samenwerkingsovereenkomst

Samenwerkingsovereenkomst is gemaakt om dan duidelijke afspraken vast te leggen en een stabiele,
transparante en efficiénte samenwerking tussen de partijen te waarborgen.

Tussen

Yentl Beijer, Yentl.Beijert@hva.nl

en

Djineo Poko, Djineo.Poko@hva.nl

en

Zakaria Abarkane, Zakaria.Abarkane@hva.nl

Is overeengekomen als volgt:

Artikel 1: Doel van de samenwerking
Partijen hebben gedeelde verantwoordelijkheden en gaan de samenwerking aan met als doel het
gemeenschappelijke doel te bereiken.

Artikel 2: De duur van de overeenkomst

De overeenkomst treedt in werking op 12 november en eindigt wanneer de opdracht volledig is
afgerond en ingeleverd. Indien er een herkansing nodig is eindigt de overeenkomst na het inleveren
van de herkansing.

Artikel 3: Werken buiten de les
Buiten de les zullen wij via onlinesamenwerking en/of fysiek op een vooraf bepaalde tijd en locatie.
Dit zal worden besproken in de lessen en in de Whatsappgroep.

Artikel 4: Aanwezigheid

Partijen dienen aanwezig te zijn tijdens de bijeenkomsten en samenwerkingsmomenten. Mochten
partijen verhinderd zijn om aanwezig te zijn, dan dient dit minimaal 24 uur van tevoren vermeld te
worden in de onderlinge groepsapp. Mochten partijen dit niet binnen 24 uur van tevoren vermeld
hebben in de groepsapp, dan leidt dit tot een sanctie zoals geformuleerd in artikel 11.

Artikel 5: Op tijd zijn

Er wordt van partijen verwacht dat ieder op de afgesproken tijd aanwezig dient te zijn. De tijden
kunnen variéren afhankelijk van wat er wordt afgesproken. Mochten partijen herhaaldelijk te laat
komen, dan leidt dit tot sancties zoals geformuleerd in artikel 11.

Artikel 6: Bereikbaarheid

Beide partijen zullen communiceren via WhatsApp en mobiele telefoon. Bovendien wordt
overeengekomen dat er wekelijks op een vast moment wordt samengekomen om gezamenlijk aan
het product te werken.

Artikel 7: Planning
De partijen dienen realistische deadlines vast te stellen, verdelen de taken eerlijk en de gemaakte
afspraken moeten worden nagekomen om vertragingen te voorkomen.

Artikel 8: Nakomen van deadlines
De partijen dienen de overeengekomen deadlines na te komen. Na elke les op donderdag wordt
besproken wat er voor de volgende les gemaakt moet worden. Zo krijgt iedereen de tijd om het werk
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zelf in te plannen. Indien dit niet wordt nageleefd, zal dit resulteren in een sanctie zoals beschreven in
artikel 11.

Artikel 9: Geheimhoudingsplicht
Beiden partijen dienen bedrijfsgegevens van betrokken partijen en gegevens omtrent zakelijke
relaties geheim te houden.

Artikel 10: Geschilbeslechting

In geval van een geschil zijn alle partijen verplicht om bij een te komen (Mag ook online, door middel
van videobellen). Het geschil wordt dan omschreven en alle partijen krijgen de kans om zich hierover
uit te spreken. Aan het einde wordt er gestemd welke oplossing het meest gepast lijkt. De oplossing
met de meeste stemmen wordt gehanteerd. Als verantwoordelijke bij een geschilbeslechting heeft
Djineo het woord. Mocht er dan nog geen oplossing zijn, zijn de docenten de eindverantwoordelijke.

Artikel 11: Sancties
Degene die de regels overtreedt, kan worden gevraagd extra werk te doen, zoals extra onderzoek. De
andere partijen mogen de sanctie bespreken en beslissen.

Artikel 12: Besluitvorming

Besluiten worden genomen op een democratische manier. Als er over iets een besluit genomen moet
worden, kunnen de betrokkenen bij de samenwerkingsovereenkomst hun stem uitbrengen. Het
voorstel met de meeste stemmen wordt aangenomen, waardoor er een eerlijke en rechtvaardige
besluitvorming binnen de groep wordt gegarandeerd.

Artikel 13: Beloning
Indien de partijen al hun werkzaamheden tijdig voltooien, zullen zij dit gezamenlijk vieren door het
nuttigen van een taart.

Artikel 14: Geen gehoor

Partijen die niks van zich af laten weten, worden verwacht om verplicht elk samenwerkingsmoment
bij te wonen. Geen gehoor is gewoon door. Daarnaast zullen zij extra werkzaamheden moeten
verrichten vanwege het in de steek laten van hun medepartijen.

Artikel 15: Slotbepaling
Eventuele wijzigingen of aanvullingen op deze overeenkomst dienen schriftelijk te worden
overeengekomen door beide partijen.



Deze overeenkomst is opgemaakt en ondertekent in zesvoud, te Amsterdam, op 12 november 2025.

Naam: Zakaria Abarkane Naam: Djineo Poko
Handtekening: Handtekening:

Naam: Yentl Beijert
Handtekening:



